Gesetz gegen Wettbewerbsbeschriankungen (GWB)
§ 123 Zwingende Ausschlussgriinde
(1) Offentliche Aufiraggeber schliefen ein Unternehmen zu jedem Zeitpunkt des Vergabeverfahrens von der Teilnahme aus, wenn sie Kenntnis davon haben, dass eine Person, deren Verhalten nach Absatz 3 dem Unternehmen zuzurechnen ist, rechtskréftig verurteilt oder gegen das Unternehmen eine GeldbuRe
nach § 30 des Gesetzes liber Ordnungswidrigkeiten rechtskraftig festgesetzt worden ist wegen einer Straftat nach:
1. § 129 des Strafgeseizbuchs (Bildung krimineller Vereinigungen), § 129a des Strafgesetzbuchs (Bildung istischer Vereinigungen) oder § 129b des Strafgesetzbuchs (Kriminelle und terroristische Vereinigungen im Ausland),

2 § 89c des Strafgesetzbuchs (Terrorismusfinanzierung) oder wegen der Teilnahme an einer solchen Tat,

3 § 261 des Strafgeseizbuchs (Geldwasche),

4. § 263 des Strafgesetzbuchs (Betrug), soweit sich die Straftat gegen den Haushalt der Europaischen Union oder gegen Haushalte richtet, die von der Europaischen Union oder in ihrem Auftrag verwaltet werden,

5. § 264 des Strafgeseizbuchs (Subventionsbetrug), soweit sich die Straftat gegen den Haushalt der Europdischen Union oder gegen Haushalte richtet, die von der Européischen Union oder in ihrem Aufirag verwaltet werden,
G. § 299 des Strafgesetzbuchs (Bestechlichkeit und BEestechung im geschaftichen Verkehr), §§ 299a und 299b des Strafgesetzbuchs (Bestechlichkeit und Bestechung im Gesundheitswesen),

7. § 108e des Sirafgesetzbuchs (Bestechlichkeit und Bestechung von Mandatstragern) oder § 108f des Strafgesefzbuchs (unzuldssige Interessemwahrnehmung),

& den §§ 333 und 334 des Strafgesetzbuchs (Vorteilsgewahrung und Bestechung), jeweils auch in Verbindung mit § 335a des Strafgesetzbuchs (Auslandische und int tionale Bedienstet

9. Artikel 2 § 2 des Gesetzes zur Bekampfung intemationaler Bestechung (Bestechung ausléndischer Abgeordneter im Zusammenhang mit internationalem Geschaftsverkehr) oder

10. den §§ 232, 232a Absatz 1 bis 5, den §§ 232b bis 233a des Strafgesetzbuches (Menschenhandel, Z gsprostitution, Zwangsarbeit, Ausbeutung der Arbeitskraft, Ausbeutung unter Ausnutzung einer Freiheitsberaubung).

(2) Einer Verurteilung oder der Festsetzung einer Geldbule im Sinne des Absatzes 1 stehen eine Verurteilung oder die Festsetzung einer Geldbuflte nach den vergleichbaren Vorschriften anderer Staaten gleich.

(3) Das Verhalten einer rechtskraftig verurteilten Person ist einem Untenehmen zuzurechnen, wenn diese Person als filr die Leitung des Unternehmens Verantwortlicher gehandelt hat; dazu gehért auch die Uberwachung der Geschéaftsfilhrung oder die sonstige Ausiibung von Kontrollbefugnissen in leitender
Stellung.

(4) Offentliche Aufiraggeber schiieen ein Untemehmen zu jedem Zeitpunkt des Vergabeverfahrens von der Teilnahme an einem Vergabeverfahren aus, wenn

1. das Unternehmen seinen Verpflichtungen zur Zahlung von Steuem, Abgaben oder Beitrdgen zur Sozialversicherung nicht nachgekommen ist und dies durch eine rechtzkraftige Gerichts- oder bestandshraftige Venwaltungsentscheidung festgestellt wurde oder

2 die &ffentlichen Auftraggeber auf sonstige geeignete Weize die Verletzung einer Verpflichtung nach Nummer 1 nachweisen kénnen.

Satz 1 ist nicht anzuwenden, wenn das Unternehmen seinen Verpflichtungen dadurch nachgekommen ist, dass es die Zahlung vorgenommen oder sich zur Zahlung der Steuern, Abgaben und Beitrdge zur Sozialversicherung einschlieltlich Zinsen, Sdumnis- und Strafzuschidgen verpflichtet hat.

(5) Vion einem Ausschluss nach Absatz 1 kann abgesehen werden, wenn dies aus zwingenden Griinden des offentlichen Interesses geboten ist. Vion einem Ausschluss nach Absatz 4 Satz 1 kann abgesehen werden, wenn dies aus zwingenden Griinden des dffentlichen Interesses geboten ist oder ein Ausschluss
offensichtlich unverhéltnisméRig ware. § 125 bleibt unberuhrt.

Gesetz gegen Wettbewerbsbeschridnkungen (GWB)
§ 124 Fakultative Ausschlussgriinde

(1) Offentliche Auftraggeber kénnen unter Beriicksichtigung des Grundsatzes der VerhaltnismaRigkeit ein Untemehmen zu jedem Zeitpunkt des Vergabeverfahrens von der Teilnahme an einem Vergabeverfahren ausschiiefien, wenn
1 das Unternehmen bei der Ausfiihrung offentlicher Aufirage nachweislich gegen geltende umwelt-, sozial- oder arbeitsrechtliche Verpflichtungen verstolien hat,

2 das Unternehmen zahlungsunfahig ist, Gber das Vermdgen des Unternehmens ein Insolvenzverfahren oder ein vergleichbares Verfahren beantragt oder erdffnet worden ist, die Erdfinung eines solchen Verfahrens mangels Masse abgelehnt worden ist, sich das Unternehmen im Verfahren der Liguidation
befindet oder seine Tatigkeit eingestelit hat,

3 der offentliche Auftraggeber auf geeignete Weise nachweisen kann, dass das Unternehmen im Rahmen der beruflichen Tatighkeit eine schwere Verfehlung begangen hat, durch die die Integritit des Untermehmens infrage gestellt wird; § 123 Absatz 3 ist entsprechend anzuwenden,

der offentliche Auftraggeber (ber hinreichende Anhaltspunkte dafiir veriugt, dass das Untemehmen mit anderen Unternehmen Vereinbarungen getroffen oder Verhaltensweisen aufeinander abgestimmt hat, die eine Verhinderung, Einschrankung oder Verfalschung des Wettbewerbs bezwecken oder
bewirken,

5. ein Interessenkonflikt bei der Durchfiihrung des Vergabeverfahrens besteht, der die Unparteilichkeit und Unabhangigkeit einer fur den offentiichen Aufiraggeber tatigen Person bei der Durchfiihrung des Vergabeverfahrens beeintrachtigen konnte und der durch andere, weniger einschneidende
MaBnahmen nicht wirksam beseitigt werden kann,
eine Wettb errung daraus liert, dass das Untemehmen bereits in die Vorbereitung des Vergabeverfahrens einbezogen war, und diese Weitbewerbsverzerrung nicht durch andere, weniger einschneidende Malnah beseitigt kann,

T. das Unternehmen bei der Erfiillung einer wesentlichen Anforderung im Rahmen eines friiheren dffentlichen Auftrags oder Konzessionsvertrags erhebliche oder fortdauernde Mangel erkennen lassen hat, die die Erklarung einer vorzeitigen Beendigung dieses friheren Auftrags, die Forderung nach
Schadenersaiz oder andere vergleichbare Rechtsfolgen nach sich gezogen haben,

& das Unternehmen in Bezug auf Ausschlussgrinde oder Eignungskriterien eine schwerwiegende Tauschung begangen oder Auskiinfte zurickgehalten hat oder nicht in der Lage ist, die erforderichen Machweise zu (bermittein, oder
das Unternehmen
a) versucht hat, die Entscheidungsfindung des offentlichen Aufiraggebers in unzulassiger Weise zu beeinflussen,
b) versucht hat, verirauliche Informationen zu erhalten, durch die es unzul3ssige Vorteile beim Vergabeverfahren erdangen konnte, oder
c) fahriassig oder vorsatzlich imefilhrende Informationen dbermittelt hat, die die Vergabeentscheidung des dffentlichen Aufiraggebers erheblich beeinflussen konnten, oder versucht hat, solche Informationen zu dbermitteln.

(2) § 21 des Arbeitneh Entsendec tzes, § 98¢ des Aufenthaltsgesetzes, § 19 des Mindestiohngesetzes, § 21 des Schwar itsbeka fzes, § 22 des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes und § 14 des Bundestarifireuegesetzes bleiben unberuhrt.

§17 HVTG

Ausschluss von unzuverlassigen Unternehmen, Informationsstelle

Offentliche Auftraggeber kénnen unter Beriicksichtigung des Grundsatzes der VerhaltnismaBigkeit ein Unternehmen wegen schwerer Verfehlungen, durch die die Integritat des Unternehmens infrage gestellt wird, zu jedem
Zeitpunkt des Vergabeverfahrens von der Teilnahme am Wettbewerb ausschlieBen.

Schwere Verfehlungen im Sinne des Abs. 1 sind

1. Sachverhalte, die nach § 2 des Wettbewerbsregistergesetzes vom 18. Juli 2017 (BGBL. | S. 2739), zuletzt geandert durch Gesetz vom 18. Januar 2021 (BGBL. | S. 2), in das Wettbewerbsregister einzutragen sind,

2. Sachverhalte, die nach § 124 Abs. 1 Nr. 1, 3, 4, 8 und 9 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen zu einem Ausschluss von der Teilnahme an einem Vergabeverfahren fiihren kénnen,

3. Sachverhalte, die nach § 21 Abs. 1 Satz 1 und 2 des Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes zu einem Ausschluss von der Teilnahme an einem Wettbewerb um einen Liefer-, Bau- oder Dienstleistungsauftrag fihren sollen, sowie
4. Ordnungswidrigkeiten nach § 23 Abs. 1 und 2 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes und § 21 Abs. 1 und 2 des Mindestlohngesetzes, die mit einer GeldbuBe von wenigstens 2 500 Euro geahndet worden sind.



